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华侨大学文学院文件 
 

文学〔2018〕1号 

 

关于印发文学院教职工脱产进修 

实施办法的通知 

 

学院全体教职工： 

在充分调研论证、征求意见的基础上，经学院党政联席会议

讨论通过，现将《文学院教职工脱产进修实施办法》予以印发，

请遵照执行。 

 

 （本页无正文） 

                                  文学院                                               

2018 年 1 月 8 日 



 - 2 - 

文学院教职工脱产进修实施办法 

 

为了拓宽教师的学术视野，提升教师学术交流能力，学院在

符合学校有关规定、保证正常的行政与教学秩序的前提下，有计

划安排和鼓励教师到国内外著名高校和科研院所进行脱产进修

（包括国内外访学、攻读学位、从事博士后研究、培训等）。根

据学校有关文件和本学院实际情况，制订如下实施办法： 

1.教职工申请脱产进修，应根据进修计划，除了向人事处提

交书面申请外，还须提前半年至一年向学院提交书面申请（见附

件），且在申请书中承诺本人进修结束后，愿服从院系工作安排，

积极承担教学、服务等工作（提交学院保存），并主动协调本人

所承担的教学、兼职服务等工作；否则，学院不予同意申请。 

2.脱产进修申请须经学院党政联席会议讨论通过后，方可上

报人事处申请出访进修。 

3.安排同期在外脱产进修的教职工人数不超过全院专任教

师总人数的 10%，原则上每个教研室每学期只允许一位老师在外

进修。同一教研室的教职工（或承担同一门专业课程的不同教研

室教师）应错开安排进修的时间段，待前一位教师返回岗位后才

出访进修。 

4.教职工脱产进修结束返回岗位后一至两年内，在本教研室

授课任务较重的情况下，须多承担一定的教学工作（不超过该学

年全院人均工作量 1.5 倍），以弥补进修期间转移的教学工作量；

脱产进修期间本人课程无人能承接的，返回岗位后须在完成额定

工作量的基础上补回未完成的课程；符合学校规定，超过该学年
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额定工作量的仍享受超课时补贴。 

5.本办法适用于2016年8月以后脱产进修的本学院教职工。 

 

附件：华侨大学文学院教职工脱产进修申请表
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华侨大学文学院教职工脱产进修申请表 

姓名  
所 在

院系 
 

出生

年月 
 

政治 

面貌 
 

毕 业 学

校、专业

及时间 

 
学历

学位 
 

职务 

(职称) 
 

来校 

时间 
 

联系 

电话 
 E-Mail  

上次脱产

进修情况 

上次进修国家（地区）及单位：  

上次进修类别： 

上次进修资助渠道： 

上次进修时间：  年  月  日至   年   月  日 

进修期间

事务安排 

本次脱产进修期间的个人教学、兼职服务工作协调情况： 

 

 

本次脱产 

进修类别 

□高级研究学者；□访问学者；□从事博士后研究 

□攻读博士研究生；□攻读硕士研究生；□其他： 

本次申请

资助渠道 

国家公派：□国家留学基金委全额资助；□青年骨干教师出国研修项目(1:1 配

套)；□其他： 

单位公派：□日本东华财团；□赴菲律宾大学；□学校资助；□其他： 

自费公派：□对方提供经费；□其他： 

申请进修

国家、地

区 

 
进修 

单位 
 

申请

期限 

年月日至年 

月日,共计个月。 

本次进修（研修）计划（150 字以内）： 

本人声明上述各项中所提供的情况真实无误。本人保证遵守国家及学校关于国内外访学

（留学）、攻读学位、从事博士后研究等脱产进修的有关规定，履行有关义务，并保证按期

返校。若逾期不归，同意按学校有关规定处理。本人已知晓《文学院关于脱产进修的实施办

法》中的规定，返回学院后愿服从院系工作安排，积极承担教学、服务等工作。 

 

申请人签字：                   年    月     日 

院 党 政

联 席 会

议意见 

 

 

负责人签字：                年   月   日 

备注  
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公开属性：主动公开 

华侨大学文学院办公室                2018 年 1月 8日印发 
  

 


